
Te bezorgen stukken bij betwisting met mutualiteit 

Minimale inhoudelijke voorwaarden: 

• Medische attesten van arbeidsongeschiktheid: een volledige, ononderbroken 
reeks attesten, inclusief recent attest dat voortgezette arbeidsongeschiktheid 
bevestigt. 

• Verslag behandelend huisarts: duidelijk overzicht medische situatie, diagnose 
en toelichting waarom betrokkene ongeschikt blijft voor enig passend werk. 

• Specialistische rapporten: expliciete diagnoses en functionele beperkingen 
met toelichting waarom hierdoor minder dan 1/3 verdienvermogen overblijft. 

• Objectieve onderzoeksresultaten: beeldvorming (MRI, CT), labuitslagen, 
functietesten en radiologische verslagen. 

• Aanvullende stukken: medische voorgeschiedenis en evolutie van de 
aandoening, indien relevant. 

• Administratieve documenten: brief mutualiteit en eventueel info over 
beroepsprofiel en opleiding. 

Rechtspraak en aanbevelingen: 

• Rechtspraak benadrukt belang van gedetailleerde en concrete attesten die 
duidelijk verband leggen met de wettelijke criteria van arbeidsongeschiktheid. 

• Algemene attesten zonder concrete onderbouwing worden minder aanvaard. 
• Bij twijfel stelt de rechtbank doorgaans een onafhankelijke gerechtsdeskundige 

aan. 
• Zorg voor een kwalitatief hoogstaand medisch attest waarin de arts expliciet 

beschrijft waarom de verzekerde niet minstens 1/3 kan verdienen. 
• Recente rechtspraak toont soepelere houding bij een aanvankelijk onvolledig 

dossier, waarbij rechtbanken eerder geneigd zijn deskundigenonderzoek te 
bevelen. 

Door nauwgezet rekening te houden met deze formele en inhoudelijke voorwaarden 
maximaliseer je de kans op een succesvolle procedure tegen de beslissing van de 
mutualiteit. 

 


